anep

Autoridade Nacional de
Educacao Profissional

el

ANUNCIO DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO
QUADRO DE PESSOAL DA AUTORIDADE NACIONAL DE EDUCACAO

PROFISSIONAL

Por despacho de 22 de Maio de 2024, do Exmo. Senhor Director Geral da Autoridade Nacional de
Educacdo Profissional (ANEP) e em observancia ao disposto no Decrecto n® 63/2023 de 28 de
Novembro que aprova o Estatuto Organico da ANEP, é aberto o concurso publico para a seleccao

de 5

(Cinco), Directores de Divisdo nomeadamente:

Diviséo de QualificacGes Profissionais;
Diviséo de Registo e Certificacao;
Divisao de Gestdo e Garantia de Qualidade;

Direccdo do Fundo Nacional de Educacéo Profissional; e
Divisao de Desenvolvimento Estratégico e Institucional.

Os candidatos deverdo estar enquadrados na carreira de Técnico Superior N1 de Regime Geral ou
Especifico, ou em carreira corresponde de Regime Especial, com experiéncia relevante de pelo
menos 10 anos de servico na Administracdo Publica, dos quais pelo menos 5 anos num cargo de
Direccéo e Chefia e ter tido uma avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom nos ultimos 3 anos.

Posicdo 1: Director da Divisao de Qualificacbes Profissionais

Responsabilidades

Requisitos Especificos

estratégias, normas, abordagens metodoldgicas e
instrumentos que orientem o processo de
relacionamento com o sector produtivo para o desenho
das qualificacgOes profissionais.

f)

a) Gerir o0 Quadro Nacional de QualificacGes a) Possuir no minimo o nivel de
Profissionais; Mestrado;

b) Dinamizar a defini¢do e implementacédo da politica e b) Ter experiéncia minima de 10 anos
estratégia para a elaborag&o, revisdo e actualizagdo do em Planificacdo e Desenvolvimento
Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais Curricular;
(CNQP), de acordo com o Quadro Nacional de c) Ter experiéncia como formador de
Qualificagdes Profissionais (QNQP); Educacdo Profissional ou docente

¢) Gerir o processo de desenho, revisdo e actualizacéo das do ensino superior é um factor de
qualificacGes profissionais; preferéncia;

d) Dinamizar a validacéo e registo no CNQP de todas as d) Ter experiéncia de relacionamento
qualificacbes compativeis com 0 QNQP; com o sector produtivo constitui

e) Assegurar a definicdo e implementacdo das politicas, uma vantagem;

Ter conhecimento da reforma da
Educacéo Profissional em curso no
pais constitui uma vantagem;

Ter fluéncia na lingua portuguesa

e proficiéncia na lingua inglesa.




Posicdo 2: Director da Divisao de Registo e Certificacdo

Responsabilidades

Requisitos Especificos

a) Assegurar a implementagdo de politicas, estratégias, a) Possuir no minimo o de nivel de
procedimentos e instrumentos para a certificacao de Licenciatura;
formandos, formadores, verificadores e avaliadores b) Ter experiéncia na area de Registo e
bem como de outros intervenientes na implementagéo Certificacdo na Educagéo;
do Subsistema de Educagéo Profissional, de acordo c) Ter experiéncia de relacionamento
com as metodologias aprovadas; com o sector produtivo constitui

b) Assegurar a elaboragéo e implementagéo dos uma vantagem;
procedimentos de funcionamento do Registo d) Ter conhecimento da reforma da
Académico; Educacéo Profissional em curso no

c) Assegurar o registo dos formandos e do seu rendimento pais constitui uma vantagem;
académico; e) Conhecimento da realidade socio

d) Assegurar a emissdo de alvaréas e certificados de economica do pais;
acreditacdo das instituicOes provedoras de Educagéo f) Ter fluéncia na lingua portuguesa e
Profissional, Publicas, Privadas e mistas;

e) Assegurar a emissdo dos Certificados dos formandos proficiéncia na lingua inglesa.
formadores, avaliadores e verificadores da Educacéo
Profissional.

Posicdo 3: Director da Divisdo de Gestédo e Garantida de Qualidade
Responsabilidades Requisitos Especificos

a) Coordenar e assegurar a elaboracédo das politicas, a) Possuir no minimo nivel de
estratégias, normas e instrumentos em matéria de Mestrado;
garantia de qualidade para a Educacéo Profissional; b) Ter experiéncia minima de 10 anos

b) Coordenar e assegurar 0s processos de licenciamento em processos de planificacéo,
(criagdo e acreditagdo) e fiscalizagdo no &mbito da administracéo e gestdo da Educacéo;
garantia de qualidade das instituicdes provedoras de c) Ter experiéncia como gestor de
Educacdo Profissional, publicas, mistas e dos Educacdo Profissional é um factor
programas de formacéo; de preferéncia;

c) Coordenar e assegurar a implementacéo de politicas, d) Ter experiéncia de relacionamento
estratégias, procedimentos e instrumentos para a com o sector produtivo constitui
certificacdo de formandos, formadores, avaliadores, uma vantagem;
verificadores e outros intervenientes na implementacdo | e) Ter conhecimento da reforma da
do subsistema de Educagéo Profissional; Educacéo Profissional em curso no

d) Coordenar e assegurar a elaboracdo de relatorios e pais constitui uma vantagem;
recomendacdes em relagéo aos resultados da monitoria | f) Ter fluéncia na lingua portuguesa e
das normas de garantia de qualidade para a melhoria ficianci li inal
dos processos de trabalho, em conformidade com as proticiencia na fingua ingfesa.
normas definidas;

e) Coordenar e assegurar a comunicacgdo, disseminacao,

formacdo e capacitacdo de todos 0s intervenientes-
chave na implementacdo dos procedimentos de garantia
de qualidade.




Posicdo 4: Director do Fundo Nacional de Educacéo Profissional

Responsabilidades

Requisitos Especificos

a) Coordenar e planificar todas as actividades da Direc¢do | a) Ter no minimo o nivel de
do Fundo Nacional de Educacdo Profissional; Licenciatura;

b) Conceber os planos anuais de actividades da Direccdo e | b) Ter experiéncia na area de gestdo e
gerir a sua implementacéo; Financas;

c) Dinamizar a gestdo técnica do Fundo Nacional da c) Ter experiéncia em gestdo de
Educacéo Profissional (FNEP). programas financiados por agéncias

d) Zelar pela elaboracéo e actualizagdo do Plano multilaterais de cooperagéo
Estratégico do FNEP e apresentar este plano ao Comité internacional serd um factor
de Gestdo do FNEP para apreciacdo e recomendacdes e preferencial;
submiss@o ao Conselho de Administragdo da ANEP d) Ter experiéncia de relacionamento
para aprovacao; com o sector produtivo constitui

e) Dinamizar a definicdo e actualizagdo do modelo de uma vantagem;
funcionamento do FNEP, garantindo a diversificacdo e) Ter conhecimento da reforma da
das fontes de financiamento e definindo as estratégias Educacéo Profissional em curso no
para a mobilizacdo de recursos financeiros adicionais pais constitui uma vantagem.
necessarios a sustentabilidade do FNEP; f) Ter fluéncia na lingua

f) Zelar pela implementacdo de um sistema de recolha da portuguesa.
contribuicdo do sector produtivo para o FNEP.

Posicéo 5: Director da Divisao de Desenvolvimento Estratégico e Institucional
Responsabilidades Requisitos Especificos

a) Coordenar e assegurar o desenvolvimento e estratégico | a) Ter formagdo minima de nivel de
e institucional da ANEP; Mestrado;

b) qurdenar e assegurar a monitoria e gvaliagéo, Qas b) Ter experiéncia minima de 10 anos
gztrli\géjii(ée;? da ANEP e elaborar os respectivos relatorios numa das sequintes areas:

c) Coordenar e assegurar a CONCepGao, revisio e Planificaco Estrategica,
implementacdo de reformas no subsistema de Educacgdo Monitoria e Avaliagdo e
Profissional, visando a melhoria do desempenho da Desenvolvimento Institucional,
ANEP e do subsistema como um todo; c) Ter conhecimento da reforma da

d) Coordenar e assegurar a definicdo dos mecanismos de Educacéo Profissional em curso no
governagéo participativa do subsistema d_e educacéo pais constitui uma vantagem.
profissional, envolvendo todas as partes interessadas . .
neste subsisterna: d) Ter conhecimento da realidade

e) Coordenar e assegurar a elaboracéo do plano estratégico socio econdmica do pais;

e operacional da ANEP e respetivo or¢camento, bem
como o plano de gestéo e risco de mudanca; e) Ter fluéncia na lingua portuguesa
f) Coordenar e assegurar a cooperacdo com instituicbes

congéneres, nacionais e internacionais, e com outros
parceiros.

e proficiéncia na lingua inglesa.




Procedimentos de Candidatura

A admissdo ao concurso é solicitada ao Director Geral da Autoridade Nacional de Educacédo
Profissional por meio de requerimento com assinatura reconhecida, com a indicagéo da vaga para
a qual se candidata e instruida com os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada do Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia autenticada do certificado de habilitagdes literérias;

c) Fotocopia do diploma de provimento comprovativo de enquadramento na carreira;

d) Curriculum vitae detalhado e assinado;

e) Despacho de nomeacdo definitiva no Estado;

f) Fotocopia de fichas de avaliacdo dos ultimos 3 anos;

g) Cartade recomendacdo da instituicdo e comprovativo de que o candidato estd no activo.

A documentacdo de candidatura deve ser entregue até as 15.30h do dia 28 de Junho de 2024, em
envelope selado na secretaria da Autoridade Nacional de Educagdo Profissional (ANEP).

Os interessados poderdo aceder a informacédo adicional no endereco abaixo indicado, nas horas
normais de expediente.

Autoridade Nacional de Educacéo Profissional
Av. Mao Tsé Tung, n® 72, Esq. ¢/ Av. Armando Tivane
Tel. 258 21 484030/ 7 - Cel: 258 82 3043568 / 3209730 / 3209750
E-mail: direccao.geral@anep.gov.mz
WWW.anep.gov.mz

A Autoridade Competente


http://www.anep.gov.mz/

